
JOUW LOON
A L L E S  W A T  J E  M O E T  W E T E N  O V E R

A  l s  u i t z e  n d k  r a c h t  h e  b  j e  r e  c h t  o p  h e t z e  l f d e  l  o o n  a l s  v a s t e  
w e  r  k  n e m e  r s  d i e  d e z e  l f d e  j o b  d o e  n  i  n  h e t z e  l f d e  b e  d r  i j f .  J  e  

h e  b t  o o k  r e  c h t  o p  d e z e  l f d e  p r e m i e s  e  n  v e  r g o e  d i  n g e  n .

1 Je hebt recht op hetzelfde loon 
als een vaste werknemer die 
hetzelfde werk doet als jij.

2 Je hebt ook recht op dezelfde 
vergoedingen en voordelen.

3 Krijgen de vaste werknemers 
maaltijdcheques? Dan krijg jij ze ook!

4 Krijgen de vaste werknemers 
ploegen- of andere premies? 
Dan krijg jij ze ook!

5 Je loon ondergaat dezelfde 
indexeringen, barema’s en 
verhogingen als dat van vaste 
werknemers.
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Uitzendkrachten hebben het recht om behandeld 
te worden als volwaardige werknemers. Het komt 
erop aan te weten waar je recht op hebt. Daarom 
maakten we infofiches. Dit is er één van.
Ook als uitzendkracht kan je rekenen 
op het ABVV. Onze medewerkers en 
vakbondsafgevaardigden staan voor je klaar.

Hoogstraat 26-28, 1000 Brussel

info@abvv-interim.be 

www.rechtenuitzendkracht.be

rechtenuitzendkracht

abvv_interim

company/abvv-interim
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Op welk loon heb je recht?
Je loon als uitzendkracht wordt betaald door het 
uitzendkantoor, maar is wel gebaseerd op de lonen 
die van toepassing zijn in het bedrijf waar je aan de 
slag bent. Je hebt recht op hetzelfde loon als een vaste 
werknemer die hetzelfde werk doet als jij.
Je hebt niet alleen recht op hetzelfde loon, maar 
ook op dezelfde voordelen, vergoedingen en 
premies, bijvoorbeeld voor nachtwerk. Soms durft 
het wat dat betreft wel eens mislopen. Zaken 
zoals maaltijdcheques, verplaatsingskosten of 
kledijvergoedingen worden wel eens “vergeten” 
door het uitzendkantoor. Je doet er dus goed aan om 
op te volgen of je wel alles gekregen hebt waar je recht 
op hebt.
We geven ook nog mee dat je loon op jouw rekening 
moet staan ten laatste de achtste werkdag die volgt op 
het einde van de arbeidsovereenkomst.

Klopt het dat je moet opletten  
met de bedrijfsvoorheffing?
Ja, daar moet je mee opletten. De bedrijfsvoorheffing 
is een belasting die op je loon wordt ingehouden 
door het uitzendkantoor. Het gaat meestal om een 
vast percentage van 18%. Dat zie je op je loonfiche. 
Voor sommige mensen is die inhouding te hoog 
(bv. omdat ze veel kinderen ten laste hebben) 
en wordt dus beter iets minder bedrijfsvoorheffing 
ingehouden (min. 11,11% ). Omgekeerd kan het ook zijn 
dat 18% bedrijfsvoorheffing niet volstaat. Om te 
vermijden dat je het jaar daarop een onaangename 
belastingbrief krijgt, kan je vragen om meer 
bedrijfsvoorheffing in te houden.
Uitzendkantoren zijn wettelijk verplicht om je te 
informeren over het percentage bedrijfsvoorheffing 
dat wordt ingehouden. Spreek je uitzendkantoor daar 
dus gerust over aan. Het uitzendkantoor bezorgt je 
trouwens ook elk jaar de fiche nr. 281.10, die je nodig 
hebt om je belastingaangifte in te vullen.

Krijgt een uitzendkracht  
altijd maaltijdcheques?
Niet altijd, maar als de vaste werknemers in het bedrijf 
waar je werkt maaltijdcheques krijgen, dan heb jij 
daar ook recht op. Soms zijn daar voorwaarden aan 
verbonden en die gelden ook voor jou. Zo kan het 
bijvoorbeeld zijn dat maaltijdcheques pas na drie 
maanden anciënniteit worden toegekend. Hetzelfde 
geldt voor ecocheques en cadeaucheques.

Wat met indexering,  
loonsverhoging en barema’s?
Het loon van de uitzendkracht wordt op dezelfde 
manier en op hetzelfde tijdstip geïndexeerd als het 
loon van de vaste werknemers. Hetzelfde principe 
geldt ook voor de loonsverhogingen en barema’s 
die bij sector- of ondernemingscao werden 
vastgelegd. 

Hoe zit dat met het aanvullend 
pensioen?
Ben je aan de slag in een bedrijf waar een 
sectoraal aanvullend pensioen bestaat? Dan 
krijg jij een toeslag op je loon, de zogenaamde 
pensioenpremie. Die pensioenpremie komt 
overeen met de pensioenbijdrage die door het 
bedrijf betaald wordt voor de vaste werknemers. 
Ze wordt afzonderlijk vermeld op je loonfiche.

Voor meer informatie over de  
pensioenpremie scan deze QR-code.

ALLES WAT ALLES WAT 
JE MOET JE MOET 
WETEN OVER WETEN OVER 
JOUW LOONJOUW LOON

Heb je vragen of zijn er onduidelijkheden over 
je loon en andere vergoedingen? Contacteer je 
ABVV-delegee op de werkvloer of ga eens langs 
bij het ABVV-kantoor in je buurt.

HULP 
NODIG?




